@ cCheckliste fiir eine Ausbildung

Welche Ausbildung soll es werden?

|

Sind die Einstiegsvoraussetzungen gegeben?

Wo sind geeignete Betriebe?

Ist der Betrieb bereit, sich auf die Besonderheiten deines Kindes
einzulassen?

Welche Rahmenbedingungen kénnen fiir dein Kind zutreffend sein?

(O Ruhiger Arbeits- oder Nischenplatz mit wenig Ablenkung

O Homeofficemédglichkeit?

O Riickzugsmaglichkeit?

(O Reizreduzierung von Gerduschen, Lichtreizen, Geriichen u. 4.

(O Konkrete Ziele, klare Aufgaben mit Zeitangaben

(O Wenn es geht, nur eine Bezugsperson

(O Rechtzeitige Info iiber Anderungen in Zeit, Aufgabe oder Bezugs-
person

(O Autismusgerechte Sprache mit kurzen, priizisen Sitzen

(O Unter Umsténden visuelle Vermittlung der Auftrige

(O Unter Umsténden visuelle Vermittlung der Tages- und Wochenpline
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Gibt es noch etwas, das wichtig fiir dein Kind in Bezug auf sein Arbeits-
leben sein kénnte?

s
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